DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE DI COPIA
(Artt. 19,38 e 46 ¢ 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.)

11 sottoscritto Steolo Stefano, nato a il e residente a . in Via ! nella sua
. qualita di amministratore delegato dell’impresa Friulana Costruzioni Sr.l., con sede legale in Sedegliano (UD) Via
Diego di Natale n. 20-22, iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di Udine al n. 02101950307, Partita
LV.A. e Codice Fiscale n. 02101950307,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del

D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e del disposto dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di essere a conoscenza del fatto che:
® la copia allegata del Rapporto_20220926181257 (1) E DELLA Ricevuta di trasmissione, sono conformi
all’originale trasmesso;
Dichiara di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 che 1 dati sopra
riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti

e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

IMPRESALIHLE

Sedegliano,  112/04/20223|



Rapporto periodico sulla situazione del ' 8
personale maschile e femminile | |
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 02101950307
Ragione FRIULANA COSTRUZIONI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* SEDEGLIANO Cap* 33039
Indirizzo* VIA D. DI NATALE 20/22
E-mail
PEC
Telefono '
Occupazione totale al Numero 70 Di cui 9
31/12/2021(ll anno del biennio) complessivo™® femmine*®
Attivita economica esercitata® 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note
Contratto applicato al magéior‘ numero di _ EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di ll livello applicati

Aziendale: [si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI - TOTALE D'sé:T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
212000 § anmo 0 0 0 0 22 8 38 1 60 9 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 4 0 12 0 16 0 0 0
Uscite ) 0 0 0 0 4 0 2 0 6 0 0 0
Occupati alle
g;f;'i";;;ggg ?,', oo 0 0 0 0 22 8 48 1 70 9 0 0
biennio) 1

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio} per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal oo ona710NI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 19 7 2 1 2 0

EDILIZIA - Industria 7
Livello & & % 3 4 0

EDILIZIA - Industria 6°
Livello < 9 9 0 3 2

EDILIZIA - Industria 5°
Livello ? 8 0 - o B

EDILIZIA - Industria ' 4
Livello 3 ¢ ¢ 9 g &

EDILIZIA - Industria 3°
Livello s - 0 2 8 9
Operai 46 3 4 0 12 0

METALMECCANICA - Industria 52
Livello : o 9 0 > £

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello A g 0 g A 9

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 3 o b ¢ 3 g

EDILIZIA - Industria 3°
Livello a4 9 4 ¢ ¢ 2




EDILIZIA - Industria P

Livello a ¥

EDILIZIA - Industria 1 6 2
Livello

Apprendisti S 2

EDILIZIA - Industria 5° 2 1
Livello

EDILIZIA - Industria 3° 0 il
Livello

EDILIZIA - Industria 2 3 0
Livello

TOTALE 70 16

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo :
indeterminato 0 0 0 0 17 6 46 1 63 7 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 2 1 1 3 3 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 3 1 2 0 5 i1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 22 8 48 1 70 9 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 Z 2 i 1 3 3 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIINCIGa 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 1 1 1 0 2 i 4 0 0
CONGEDO
di cui in congedo di
maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 2 0 4 0 6 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 68288 24409 152601 1766 220889 26175 0 0
di cui ore di )
straordinario 0 0 0 0 0 0 8596 2 8596 2 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSSBle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE _ 0 0 0 0 4 0 12 0 16 0 0 0
da altra unita ’ J
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
gm daaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 4 0 12 0 16 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 4 0 2 0 & 0 0 0
ad altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
P 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fassaione rapporto dl E 0 0 0 4 0 2 0 e s 0 0
‘ di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRfBlle
| PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gfﬂt:':a"fs‘;” per 0 0 0 0 ‘0 0 0 | 0 0 0 0 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per :

giustificato motivo {

durante il periodo di : 1 0 0 0 % 0 0 a
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 1 0 & 9 0 0
Decesso ' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéA"T'” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato .
atempo 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0

indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo P‘an aTpP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio} per

categoria professionale

‘ di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:‘ABT"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 12 5 33 0 45 5 0 0

numero totale ore di ! .
formazione 0 0 0 0 86 30 616 0 702 30 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1 Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X1 Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[x] Flessibilit oraria in entrata e uscita .
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contrib.uti o convenzioni per asili nido

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




[1] Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: altre attivita utili all'inclusione
[1] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [1] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri £0,00 €0,00
Impiegati €525.117,00 € 158.663,00
EDILIZIA - Industria 2° ;
tivello €10.672,00 €10.672,00
EDILIZIA - Industria as
Livello € 221.059,00 €95.412,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €117.953,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5%
Livello €175.433,00 €52.579,00
Operai € 1.006.705,00 €11.295,00
EDILIZIA - Industria 1°
tivello €37.674,00 €11.295,00
EDILIZIA - Industria 2°
) Livello € 432.705,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 453.504,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
fivella €82.820,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria o
Livello €1,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5¢
Livello €1,00 €0,00
Apprendisti € 92.258,00 €17.243,00
EDILIZIA - Industria iy
Livello € 75.004,00 €17.243,00
EDILIZIA - Industria 2
Livello €7.957,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 38
Livello €9.297,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €823.141,00 €210.308,00 €3.150,00 €2.100,00
RO - Industin i €165.556,00 €86.579,00 €0,00 €0,00




EDILIZIA - Industria a3 €99.310,00 €62.900,00 €0,00 €0,00
Livello
EILIZIA - Indystria fw i €422.195,00 €29.746,00 €1.050,00 €1.050,00
EDILIZIA - Industria 6°
D €72.059,00 €0,00 €0,00 €0,00
LA - Industria S €64.021,00 €31.083,00 €2.100,00 €1.050,00
Operai |  €1.470.048,00 €11.414,00 €0,00 €0,00
ERIUZIA - ndustria 5 €139.119,00 €11.414,00 €0,00 €0,00
Livelio
METALMECCANICA - Industria 2." €8.791,00 £0,00 €0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2%
e €371.598,00 €0,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 3
S €867.416,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
otk €75.990,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 5t ST €00 €000 <60
Livello
Apprendisti € 147.244,00 €25.472,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 32
A €33.548,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria z €82.817,00 €25.472,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3
e €3.036,00 £0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5
ey €27.843,00 £0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Straordinari

Su inimi
individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

| DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €.0’00 €0,00 €0,00 €0,00
) € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 3.150,0 | 2.100,0 €0,00 €0,00 3.150,0 | 2.100,0 €0,00 €0,00
0 0 0 0
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:‘:T"-'e

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 UDINE SEDEGLIANO 0 0 0 0 22 8 46 1 68 9 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MI\quERo del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 02101950307
Ragione Sociale FRIULANA COSTRUZIONI SRL

Indirizzo VIA D. DI NATALE 20/22
Citta  SEDEGLIANO(UD)
CAP 33039
Nazione ITALIA
E-mail
PEC
Telefono
L e e i e T
Codice comunicazione 20220918145207525 Data Invio ' 26/09/2022 18:12:57
Stato Inviato |
Inviata da

Codice Fiscale



COMM : 20220918145207525



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE DI COPIA
(Artt. 19,38 e 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.)

11 sottoscritto Steolo Stefano, nato a . il ; ‘ , € residente a . . .on ', nella sua
qualita di amministratore delegato dell’impresa Friulana Costruzioni S.r.l., con sede legale in Sedegliano (UD) Via
Diego di Natale n. 20-22, iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.ILA.A. di Udine al n. 02101950307, Partita
I.V.A. e Codice Fiscale n. 02101950307,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita neglilatti, richiamate dall’art. 76 del

D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e del disposto dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA

di essere a conoscenza del fatto che:

e la copia delle ricevute di consegna alle rappresentanze sindacali aziendali in data
26/09/2022, del documento presentato denominato Rapporto_20220926181257 e Ricevuta

di trasmissione, sono conforme all’originale conservati presso I’impresa;

Dichiara di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 che i dati sopra
riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti

e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Sedegliano, (12/04/2023

Timbrbfe fika






PER. WLENUTE 2.9.0. KURSHLL YEMAL W 26/09/22
ROV K SLgs) W 20/09/22

Rapporto periodico sulla situazione del % /
personale maschile e femminile § _,
Biennio 2020/2021 | PR Y W
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "% MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione'1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02101950307

Ragione FRIULANA COSTRUZIONI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* SEDEGLIANO Cap* 33039
Indirizzo* VIA D. DI NATALE 20/22
E-mail
PEC
Teiefono
Occupazione totale al Numero 70 Di cui 9
31/12/2021(l1 anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Note

Rt __ SezioneddContrattiCollettiviNazionaliditavoro
Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

NEZIDN 6 BeEventiaifgitricontrattit O

METALMECCANICA - Industria

hazine AeEventiaaricontrattiiditbivelioabnlicat!
Aziendale: - [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo oceupati

1. occupatl alle dipendenze al 31/12/2020 (pnmo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno de! blenmo)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(’:‘:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
S&‘;ﬁ';?;%ﬁfs'-m 0 0 0 0 2 8 38 1 60 9 0 0
biennio) ‘
Entrate 0 0 0 0 4 0 12 o | 16 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 4 0 2 4] 6 0 0 o
Occupati alle :
gmg*;;gg:,’mm 0 0 0 (] 2 8 8 | 1 70 9 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

wyﬂlf 2.2- f@i@&epﬁi‘d&o"ﬁ»mnt»m_rh %g"wﬁm*‘fm«rzimtnfrm {:,m’iai(whmtﬁ per categor
“professionale eliveliodi inquadramentopromozioni nell'anno e }”“iﬂﬁﬁiﬁﬂ& Jsm,

Occupazione al  ppoMozZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* ME* P ME* ”
Dirigenti 0 0 0 0 0 o
Quadri 0 0 0 0 0 3
Implegati 19 7 2 1 2 O
EDILIZIA - Industria iy
Livelio 2 1 2 1 0 0
EDILIZIA - Industria ' 2
Livello 2 0 0 0 1 0
EDILIZIA - Industria 5 :
Livello 7 0 (] 0 0 0
EDILIZIA - Industria &
Livelio 3 2 0 0 0 b
EDILIZIA - Industria 4
Livello 5 4 0 0 1 0
Sowm foese 1 4 0 12 0
METALMECCANICA - Industria 5 :
Livelio 1 0 0 0 1 0
METALMECCANICA - industria 2
Livello 1 0 0 0 1 0
EDILIZIA - Industria =
Livello 3 0 0 0 1 0
EDILIZIA - industria R
Livello 24 0.} 2 0 7 0




EDILIZIA - Industria 2
Livello al g
EDILIZIA - Industria 3 6 2
Livello
Apprendisti 5 2
EDILIZIA - Industria 5% 2 1
Livello
EDILIZIA - Industria 3 0 1
Livello
EDILIZIA - Industria 2 3 0
Livello
TOTALE 70 16
di cul Disabill e Cat. Protette 0 0




Tabella2:3=0ccupatiaile dipendenze al31/17/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
‘professionale eitipo di contratto, in'Cassalintegrazione (€1G) e aspettativa ‘

di cui
' DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 0 Y 0 17 6 46 1 63 7 0 0
dicul a Part Time 0 0 (4] 2 2 1 1 3 3 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul in lavoro agile 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
dicuia Part Time 0 4] 1] 0 0 0 0 0 0 0 1]
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 0
di cui in lavoro aglle 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Apprendistato 3 1 2 0 S 1 0 0
Aftro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 22 8 48 1 70 9 0 0
di cui Part Time 0 0 (1] 2 2 1 1 3 3 0 0
dicul intermittenti . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4]
di cul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIINCIGa 0
ofe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non 20 ore 0 0 0 0 0 7 Q 7 0 0 0
dicui a rotazione 0 4] 0 0 (o] o 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 (4] 0 1 1 1 0 2 1! 0 0
CONGEDO
di cul In congedo di
maternitd/paternitd 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 2 0 4 0 6 0 4 Y
ORE LAVORATE 0 0 0 68288 24409 152601 1766 220889 26175 0 0
di cul ore di
straordinario 0 0 0 0 0 8596 2 8596 2 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, ti rasformazione dei contrattiregistrate nell'anno at 31/1
annadetbiennio) pércategoria

ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categorla

nuova assunzione
USCITE

ad altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapporto d
lavoro e

DI CUI

licenzlamento
collettivo

licenziamento per
glusta causa

licenziamento per
glustificato motivo
oggettivo

licenzlamento per
glustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
glusta causa durante |l
periodo di formazione

licenzlamento per
glustificato motivo
durante Il periodo di
formatzlone

Dimissioni

di cul dimissioni con
figh 0-3 anni

Modifica del termine
Inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Penslonamenti

Prepensionamenti

12/2021 (secanda

|
|
|
|

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘._“:T'” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 4 0 12 0 16 0 0 0
0 0 0 (4] 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (1) 0 4 1] 12 0 16 0 0 1]
0 0 0 0 4 0 2 0 6 0 0 (1]}
0 Q 0 4] 0 1] 0 0 0 4] 1] 0
0 0 (4] 0 0 0 0 4] 0 0 (4] 0
0 (4] 0 0 4 0 2 0 6 (1] 0 0

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&BT'“ e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1] -0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 4 0 0 0

0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0 0
0 0 0 0 0 0 4] 0 (1] 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 4] 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
0 0 0 0 0 0 1} 0 0 (1] 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATT!:

dicui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE D'S(’:‘:T'” e
 PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
da tempo determinato Tied
atempo 0 0 0 0 0 0 4 0 BT AT e e JU 0 0
indeterminato ¢ @] T
da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0 0 (] ] , ‘;6 i ";‘7 TQ : 0 0
datempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 b il I 0

: Tabeﬂa 2 5- Formazmne del persana!e svolta nel corso deli'anno 2021 (secondo anno de! btenmo) per

- categoriaprofessionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DSABIUe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
numero partecipantl 0 0 0 0 12 5 33 0 45 S 0 0
roiiodogai 0 0 0 0 86 30 616 0 702 30 0 0




Tahella 216 = Informazioni generali sul processi e steurienti diselezione, A e el

ii‘%iﬁﬁﬁ“’ﬂ(ﬁﬁ(:‘ professionaieemandgeriaiesmisure di ;{_afq;zﬁh;ﬁ{aj;{g inciusivita e criterid

PECEIESSIONE

'i

|

{1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
(] Fiere del lavoro
{1 Social Network
X1 Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e seiezione in fase di assunzione * (x Intervista/colloquio
(1] Concorso o altra procedura selettiva pubbiica
[] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[} Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale
[] Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per accesso alla qualificazione
professionale e alla for manageriale * X1 Valutazione della performance
[ Esami o concorsi interni
{1 Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
{x) Flessibilitad oraria in entrata e uscita
[] . Bancadelleore
[1] ' Smart working o altre forme di lavoro da remoto
(1 Bonus nascita
Strument) e sulle misure resi disponibili per promuovere la ] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione dei tempi di vita e di lavoro *
] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
01 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio s‘tudio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[} Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favoro inclusivo * [l Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X) Altro
Specificare: altre attivita utili all'inclusione
[] Anzianita di servizio
X) Titoli acquisiti
x) Formazione .speclﬁca
Criter| adottati per le progressioni di carriera * (] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




? 'lRetrtbuztone mtzaaie (al 01/01/2020) per ca;ego;,a pmfesswna,e e pé ¥ ‘!sveno di B

_ A .~ inquadramento , g
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
' MF* F*
Dirigent} €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Implegati €525.117,00 € 158.663,00
EDILIZIA - Industria 2°
¢ Uvello €10.672,00 €10.672,00
EDILIZIA - §ndustria 3"
’ Uvello € 221.059,00 €95.412,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €117.953,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5°
Livetlo €175.433,00 €52.579,00
Operal €1.006.705,00 €11.295,00
EDILIZIA - industria 1°
Uvello €37.674,00 €11.295,00
EDILIZIA - industria 2°
Livello €432.705,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €453.504,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 82.820,00 €0,00
METALMECCANICA - industria 2°
Livello e ad s
METALMECCANICA - Industria L
Livello €1,00 €0,00
Apprendisti €92.258,00 . €17.243,00
EDILIZIA - Industria 1
Livello € 75.004,00 €17.243,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €7.957,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3° 3
Livello €9.297,00 €0,00
Disabili e cat. protette l €0,00 ] €0,00

1 Tabella £ 8 Retnbuz:one annua ai 31/12/2021 (secondo anno de! bnenmo) per categoria professnonale e

‘perliveliodiinquadramento e Do

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* Fe MF* Fe
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegati €823.141,00 €210.308,00 €3.150,00 €2.100,00
EDILERA- sty AT €165.556,00 €86.579,00 €0,00 €0,00




EDILIZIA - Industria fw g €99.310,00 €62.900,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria -E’i've"o €422.195,00 €29.746,00 €1.050,00 € 1.050,00
EDILIZIA - industria per: €72.059,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria Z‘;e"o €64.021,00 €31.083,00 €2.100,00 €1.050,00
Operal | €1.470.048,00 €11.414,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria Ll'v o €139.119,00 €11.414,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fw Ak €8.791,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6"’e"° €371.598,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria El've"" € 867.416,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria :i.vello €75.990,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi.vello €7.134,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti | €147.244,00 €25.472,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria Ll-vello €33.548,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria fiv R €82.817,00 €25.472,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria fi.vello €3.036,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria Ei've"o €27.843,00 £0,00 €0,00 €0,00
Disabll e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Straordinarl

Superminimi
Individuali

Premi di produttivitd

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

tabeliaeisrlsettagligicomponentiaccessotieiesalaric

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F*
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€ € € €
€000 | €000 | €000 | €00 | 3500 | 21000 | €000 | €000 (135003124000 €000 | €000
0 0 0
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 = Occupatiiper ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
{secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA! TOTALE D'sc?:}f"

MF* _F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up.a UDINE SEDEGLIANO[ o | o I o | o I 2 I 8 | 45] 1 |sal 9 | o l o—l
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